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Manifest impotriva cultului genialitatii

Invatimantul preuniversitar roménesc triieste
intr-o romantica preamarire a genialitatii. Calitatea este
confundatd cu exceptionalitatea si genialitatea si este
singura care conteazad. Nu intdmplator, discutiile despre
calitatea invatamantului roménesc ajung adesea si
foloseascd numérul mai mare sau mic de olimpici ca
argument. Nu intAmplitor, multe dintre manualele de
liceu folosesc un limbaj fals academic, pretentios si
neclar. Si iardsi, nu intamplator, tema ,,elevilor supra-
dotati” este privitd in mass-media ca fiind o problema
mai importantd decat abandonul scolar.

Genialitatea, aici discutatd, este clar cantonati in
imaginarul romantic al unui creator vag paranoid, aso-
cial i chiar fascistoid prin cultul eroilor pe care il prici-
nuieste. Modelul este, desigur, imaginea lui Eminescu,
geniul prin excelentd al manualelor scolare romanesti,
poate chiar al intregii educatii preuniversitare din
Romania. Nu are cu adevérat nicio importantd cum era
omul Eminescu, nu despre aceasta este vorba aici, §i
nici despre meritele sau defectele lui. Este insd vorba
despre imaginea dezirabilului comportamental pe care
scoala roméaneasca il promoveazad construind pe acest
model mitologizat.
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Astfel, tot ceea ce nu este exceptional, adica prin
definitie, majoritatea, nu este meritoriu. Scoala roma-
neascd viseazd s producd ,,mari ginditori, oameni de
stiintd si de arta”, dar este total inaptd si chiar dez-
interesatd de a produce cetdteni, in sensul complet,
democratic si social al termenului.

Mai mult, genialitatea promovatd de scoala
romanescd este, desigur, neadaptati vremilor mereu
vitrege. Geniul trebuie si caute adevarurile in singuri-
tate, fruntea lui si scruteze absolutul.

Inadaptarea aceasta este considerati ca fiind
bund. Ea aduce cu sine un dispret pentru institutiile
democratice, inerent mediocre si imperfecte, dispret
bazat, de asemenea, de genialitate. Anume pe insisi
posibilitatea ei. Pentru ca existenta genialititii este po-
sibilitatea creatiei perfecte, si prin corolar posibilitatea
ordinii sociale perfecte. Omologul genialititii este
utopia. Cel al democratiei este mediocritatea. Daci
geniile existd, agsa cum ne invati scoala, ele trebuie si
conducd lumea. Nevoia unui conducétor carismatic este
strans legatd de acelasi model de genialitate. Singura
concesie care se face este ci pot exista si genii rele.
Astfel, intreaga glorioasi istorie este o parad a geniilor.

Mitologia geniului promovati in scoali este in
multe feluri diunitoare. In primul rand pentru marea
majoritate a elevilor care, desigur, nu se pot regisi in
aceasta imagine. Faptul cd sunt persoane echilibrate,
bine integrate social, cu gusturi i realiziri scolare
medii, este insuficient valorizat. Pentru orice societate
democratica, acesti oameni sunt principala valoare si
resursd. Ei sunt societatea i pentru ei existi statul.
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Pentru ei trebuie aceasta tard sa fie un loc mai bun si ei
sunt cei ce trebuie sa o conduci.

Dar mitul genialitatii ii loveste si pe cei care se
regisesc in el si se adecveazid intr-un fel de profetie
autoimplinitd unei imagini de persoand singuratica,
neapreciatd de societate, in pofida marilor calitati. Ra-
méne, desigur, posteritatea sa ii recunoascd, sau vreo
revolutie sa 1i aducd in pozitia pe care o merita. Caci
trdim, desigur, intr-o lumea a micimilor, a jumatatilor
de masura, a mediocritdtii de care ei ne pot mantui.

O altd consecinta nefasta a acestui tip de educatie
este si profesionalizarea intirziata a meseriilor. Profe-
sionalizarea moderna a dezvoltat un sistem de rezolvare
al problemelor bazat pe abordiri algoritmice, pe proto-
coale de pasi bine definiti i demersuri structurate,
precum si pe o eticd profesionald. Profesionalizarea
implicd in mare masura predictibilitate, atat a actiunilor
care trebuie intreprinse, cat si a rezultatelor. Valorizarea
excesivd a exceptionalismului este, in acelasi timp, o
desconsiderare a profesionalizarii. La noi, un bun insta-
lator, un bun medic sau un bun avocat nu este o per-
soand care cunoaste pasii algoritmici pentru rezolvarea
unei probleme, ci este un ingenios, capabil de euristici
complexe, un geniu al meseriei lui. Ca atare, succesul
unui demers nu mai e previzibil, probleme simple nu isi
gisesc rezolviri simple. In fine, nu mai e nicio dife-
rentd intre o problema simpla si una complicata, pentru
ca rezolvirile trebuie mereu reinventate, ingeniozitatea
mereu pusi la incercare.

Si totusi, ce e de facut? Scoala trebuie sd reabi-
liteze normalitatea, si valorizeze media, lucrul bine
facut, si nu exceptionalismul. Nu cer si se schimbe
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mentalittile inainte de a se schimba formele, cici asa
ceva este imposibil, cer tocmai sd se schimbe formele,
ceea ce se poate face prin transformiri ale cadrelor cur-
riculare si ale pregitirii pedagogice, astfel incat acest
pagubos cult al exceptionalismului si al genialititii si
dispard din salile de clasd. Nu cer si se predea un
anume poet sau sd nu se predea un altul, s se prezinte
sau nu contributia istoricd a unui domnitor sau a altuia.
Ceea ce cer este ca abordarea criticd si prevaleze asupra
mitologizarii, contextualizarea social-istorici si nu
lipseasca §i umanizarea personajelor manualelor noastre
sa elimine cultul geniilor si a eroilor.

Este usor si inutil sd pretindem cd apirim nor-
malitatea de atacul unei pretinse sub-normalititi, ceea
ce este important §i mult mai greu este si o aparim de
atacul supranormalitatii.
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De ce venim la facultate?

Cu cétiva ani in urmad, la Universitatea de Vest
din Timisoara, Gabriel Liiceanu gi-a anuntat o con-
ferintd cu acest titlu'. Spre dezamigirea mea, din
motive care nu le mai tin minte, a renuntat la tema,
vorbind despre altceva. La final, printre rdspunsurile
la intrebari, domnul Liiceanu a inserat i cateva
cuvinte despre tema anuntatd initial. Dupd parerea
dansului, tinerii se indreaptd catre Invatamantul su-
perior pentru a afla ,,solutii de viatd“. Am fost destul
de frapat de aceastd opinie. Ea trddeazd un fel de
functionalism in care intotdeauna existd o serie de
motive ,,reale” de care actorii sociali Insisi nu sunt cu
adevarat congtienti. Nu neg, sunt foarte multe teorii
sociale dintre cele mai respectabile care gdsesc si
identifice asemenea motivatii, de la ,constiinta de
clasd” a lui Marx pand la ,habitusul” Iui Bourdieu.
Totusi, inclin sd cred cd nu avem de a face cu asa
ceva. Dacd inteleg bine, ,,solutia de viatd” a domnului
Liiceanu ar trebui s fie o problematizare constienta a
studentului pentru a avea rolul unei solutii, adicd un
caracter de paradigma de viatd, un rol director al
alegerilor viitoare. Altfel nu ar mai fi, de fapt, o

! Ciclul de conferinte Microsoft, 9 aprilie 2008, Universitatea
de Vest, Timigoara.
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solutie de viatd. Daca urmarim insd ce spun studentii
intrebati despre alegerea lor de a veni la universitate,
obtinem cu totul alte raspunsuri. Conform unui sondaj
efectuat de catre The Gallup Organization Romania,
pe un esantion reprezentativ de 1171 studenti, in anul
2007, universitatea inseamna pentru studenti ,,posi-
bilitatea de a invata lucruri noi” (54 %), respectiv ,,po-
sibilitatea de a obtine o diplomd” (37 %). Orice alte
raspunsuri au avut ponderi extrem de mici.

Si bunul simt comun articuleazi asemanitor: fie
in mod critic, fie doar constatativ, sunt doud rispun-
suri care apar adesea. Pe de o parte, cu o oarecare co-
notatie pozitiva, se considerd ci tinerii merg la uni-
versitate in general pentru a invita si mai exact pentru
a invdfa o meserie, o profesie. Pe de alta parte, cel mai
adesea critic, se spune cd merg ,,doar” pentru a primi o
diploma. As vrea si analizez in cele ce urmeazi aceste
alternative. Sunt ele chiar atit de diferite? Si ce
implicd ele pentru universitate?

Vreau sa sustin aici cd, desi limitative fata de
ansamblul functiunilor universititii determinate de
diversele abordari teoretice, cele doud motivatii iden-
tificate de obicei, ,,profesia” si ,,diploma” sunt fatete
ale aceluiasi concept esential: legitimarea pe pozitii de
status in societate. $i mai mult vreau si sustin ci
tinerii asteaptd de la universitate o Imbunititire a
sanselor pentru o viata fericitd si acest lucru nu numai
cd trebuie acceptat ci este chiar bine asa.

Intr-un articol fundamental, John W. Meye:r2 a
sistematizat teoriile sociologiei educationale referi-

? John W. Meyer, (1977), ,,The effects of Education as an
Institution”, in American Journal of Sociology, 83/1.
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toare la functiunile invatamantului in trei mari grupe:
teorii ale socializarii, teorii ale distributiei de status si
propria lui teorie a legitimdrii de status. Primele con-
siderd ca scoala, si prin extensie gi universitatea, este
menitd sd modifice comportamentul, sa educe, si
creeze de fapt comportamentul dorit pentru un absol-
vent de un anumit fel. Absolventul de medicina
trebuie sa fie socializat ca medic, ceea ce include
desigur si cunostintele specifice, dar si un anumit
limbaj, reflexe comportamentale specifice chiar unele
aparent putin legate de calitatea profesionald propriu-
zisa. Teoriile distributiei de status vad societatea ca pe
un ansamblu mai mult sau mai putin stabil de pozitii
de status pe care persoanele sunt distribuite conform
nagterii, abilitatii, educatiei, etc. Modernitatea cvasi-
generalizeazd ocuparea pozitiilor pe baza educatiei. In
fine, teoria lui Meyer a legitimarii unifica intr-o oare-
care masurd aceste doud abordari. Meyer sustine ca
scopul sistemului educational este de a oferi legiti-
mitate pentru ocuparea unor pozitii de status si cd
aceasta legitimare functioneaza si ca o profetie auto-
creatoare. Ce vrea el sd spund este cd socializarea
profesionald nu se termind in cadrul procesului edu-
cational formal si astfel un absolvent de medicind, ca
si folosesc acelasi exemplu, se va mula asteptdrii
sociale si se va comporta ca un medic.

In viata de zi cu zi diploma este de fapt un
token, un obiect simbolic care oferd legitimitatea
ocupdrii unei pozitii. Cand un tanar doreste o diploma,
asta este ceea ce doreste de fapt, semnul formal al
legitimitatii ocupdrii unei pozitii de status. El vrea
diploma ca semn. El vine la universitate nu doar
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pentru.a obtine cunostintele necesare pentru a fi medic.
Aceste cunostinte le percepe adesea chiar ca pe un riu
necesar sau ca pe un efort necesar, un pret pe care 1l
plateste pentru a primi diploma care 1i va permite si
tréiascd viata unui medic, sa aibd veniturile si prestigiul
profesional, poate chiar si puterea de decizie a unui
medic, chiar si consumul cultural aferent. Nu exclud de
loc motivatiile altruiste aici si nici o anume curiozitate
stiintifica. Si totusi principalul motiv este cel al nevoii
de legitimare, legitimare care permite o anumit viat,
presupus dezirabila.

In acelasi sens universitatea are in mod tradi-
tional si rolul de loc al pregitirii profesionale. Univer-
sitatea medievald era eminamente vocationald’, caracter
de la care s-a indepartat o dati cu reformele roman-
tismului liberal al lui Wilhelm von Humboldt. Stiin-
tele, cunoasterea academica au trecut pe primul plan.
Cel de al doilea mare curent reformator al aceluiasi
inceput de secol XIX, cel Napoleonean, a exacerbat
insa tocmai caracterul profesional al educatiei acade-
mice. Modelul comunist al invdtimantului superior
datoreazd mult acestui model napoleonean, preluat
prin filierd rusi. Practic, programele de studii nu au
avut finalitdti strict stiintifice in anii comunismului.
Chiar si programele de studii cele mai legate de
stiinfe, precum matematica sau fizica, au fost deviate
citre pregitirea profesionald fiind identificate cu

* La ora actuals, termenul de vocational este folosit cel mai
adesea ca un sinonim pentru profesional. Aici, desi includ
si acest sens, vreau sa fac o referire si la sensul mai vechi
al cuvantului, anume acela care il leagi de conceptul de
vocatie.
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profesiile pedagogice. Este normal ca acum, in Estul
Europei mai mult decat in Vest, legitura dintre pre-
gitirea profesionald §i invatamantul superior sa fie
deosebit de puternicid. Aceasta mai implicd ceva,
anume faptul cd exercitarea unei profesii este legatd
de o legitimitate de tip functional. Nu se devine un
bun medic, inginer sau profesor prin nastere, carisma
sau decret. Se devine un bun medic, inginer sau pro-
fesor prin anumite competente, ce se dezvoltd prin
educatie si experientd. Societatea mandateaza univer-
sitatea sa ofere educatia, iar semnul cum cd au fost
obtinute cunostiintele necesare competentelor este
diploma. Ceea ce doreste studentul este, din nou, di-
ploma si este normal s fie aga. Desigur pentru student
dezideratul este de a obtine aceasta cu un efort minim
si iarasi, este normal sa fie asa.

Ce inseamni insd toate acestea pentru univer-
sitate? In primul rdnd, universitatea este cea care
trebuie sd vegheze la valoarea diplomei, sd nu permitd
demonetizarea ei cici altfel isi pierde ratiunea de a
exista, adicd legitimitatea de a legitima. Céci, privind
lucrurile sub forma unei economii, pentru a da legiti-
mitate, universitatea nsasi trebuie sa posede legitimitate.

Dacd universitatea oferd legitimitate, atunci
principala resursd de care are nevoie ca si existe si ca
sd prospere este tocmai legitimitatea ei institutionala.
Aceastd legitimitate se creeazd fatd de societate in
ansamblu, dar mai concret ea este intretinutd de o
parte a societdtii, ceea ce in alt context Bourdieu
numea spatiu de legitimare®. Spatiul de legitimare al

* Pierre Bourdieu, Economia bunurilor simbolice, Editura
Meridian, Bucuregti, 1986.
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universitatii este deosebit de larg i eterogen, practic
contine pe langd lumea academicd, profesori si stu-
denti, si mass-media, si parintii i absolventii universi-
tatilor. Universitatea este tema de dezbatere publici;
legitimitatea ei ca si institutie generica, dar §i legi-
timitatea universitatilor individuale sunt puse in
discutie adesea. De aici si principala concluzie a
textului de fatd: universitatea trebuie si intretini si
inmulfeascd ,,capitalul” ei de legitimitate. in practici,
aceastd inseamnd de fapt intretinerea si inmultirea
prestigiului ei. Strategiile academice pentru crearea de
prestigiu sunt multe, de la publicitate propriu-zisa si
atragerea de purtdtori de prestigiu obtinut in alt
context la sustinerea cercetdrii de vizibilitate mare. Ce
au in comun majoritatea acestor strategii este, in mod
surprinzator tocmai legitura destul de vagi cu con-
ferirea legitimitatii absolventilor, adici cu procesul
educational. Urmarind strategiile unor universititi de
a accede in topurile mondiale ale universititilor ob-
servam tocmai aceasta. Dacd, pand la un punct, aceste
strategii ar putea fi benefice pentru activitatea de
cercetare de varf, ele nu contribuie in niciun fel la
procesul educational. $i totusi, printr-un mecanism
aproape pervers, strategiile acestea pot avea chiar si
efecte benefice asupra procesului educational. In
masura in care se reuseste cresterea prestigiului insti-
tutional, un numir mai mare de potentiali studenti se
vor indrepta citre institutie si astfel calitatea absol-
ventilor poate creste, ducind, eventual, la un cerc
virtuos al prestigiului.

Ce ar trebui sd facd o universitate ca si fsi
consolideze prestigiul in mod tintit? Nu este usor de
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raspuns la o asemenea intrebare, in special pentru cd
ag dori sa ma refer la strategii mai putin uzuale. Vreau,
de asemenea, sd precizez ca pentru orice strategii orga-
nizationale, rezultatele depind de atitea variabile
latente incdt raman in cel mai bun caz incerte, in cel
mai rau caz, sfaturile pot fi chiar contraproductive. Si
totusi, anumite consideratii pot fi facute. Conform
multor cercetari de sociologie organizationald princi-
palele variabile care Tmpiedica esecul organizational
sunt varsta i volumul. Am testat aceasta pe date ale
mediului academic din diferite tari utilizand analiza
statistica de supravietuire si am gasit ca varsta are un
efect pozitiv in practic toate mediile, ca volumul
organizational are efect prin numarul cadrelor didacti-
ce angajate $i mai putin prin numarul studentilor, ca
existd un prestigiu mai mic §i un risc crescut inde-
pendent de alte variabile in cazul institutiilor private si
ca numarul de programe de studii oferite are un efect
pozitiv pentru majoritatea tipurilor de universitati’.
Desigur, aceste rezultate sunt destul de greu
de transpus intr-o strategie. Oricum, invatimintele
care trebuie trase sunt: campaniile de presa ale univer-
sitatilor e bine sd se concentreze pe traditie, pe ve-
chime, acolo unde asta se poate face. Apoi, merita
investit intr-un numar mic de studenti per cadre

> Enrique Fernandez Darraz, Gero Lenhardt, Robert D.
Reisz, Manfred Stock, ,,Hochschulprivatisierung und
akademische Freiheit. Jenseits von Markt und Staat:
Hochschulen in der Weltgesellschaft”, in Science Studies
Reihe, Bielefeld, Oktober 2010, p. 195.
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